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Informatii Generale

ArcelorMittal

DENUMIRE

ArcelorMittal Hunedoara S.A. (denumita in continuare
‘Compania”)

Tn anul 2003, pachetul majoritar de actiuni ale Companiei
au fost cumpdrate de ArcelorMittal Holdings AG (fosta
LNM Holdings NV, LNM Holdings AG si Mittal Steel
Holdings AG), conform Contractului de privatizare nr.
49/28.10.2003, Incheiat cu Autoritatea pentru Privatizare si
Administrarea Proprietati Statului ("APAPS"), actuala
Autoritate pentru Recuperarea Activelor Statului ("AAAS").

Ca umare a celor de mai sus, denumirea Companiei a
fost schimbaté succesiv din S.C. Siderurgica Hunedoara
S.A. In S.C. Ispat Siderurgica S.A., S.C. Mittal Steel
Hunedoara S.A. si ArcelorMittal Hunedoara S.A.

TIPUL COMPANIEI

Societate pe actiuni infiintata in anul 1991

"CAPITALURI PROPRII

397.132.456 lei - capital social subscris i varsat
198.566.228 - actiuni emise
Actiuni cu valoarea nominald de 2,00 lei / actiune

INREGISTRARI

¢ Inregistrata la Registrul Comertului de pe lang3
Tribunalului Deva, sub numarul J20/41/1991
e Cod unic de inregistrare: 2126855

gy gk FRAl &

1 RSN TR AT ATICS TRETInIFTIERA
AT IV LA T AT Al

Fiouuctia de inistaie Tervass sub formie primare §i e
feroaliaje (Cod CAEN 2410)
Compania este specializata in productia de tagle rotunde

si europrofile, impreuna cu profile miniere si cornier.

PIATA DE DESFACERE BVB_ AeRO_ (piata de actiuni administratd de Bursa
de Valori Bucuresti) din 26.05.2015
AUDITOR FINANCIAR Deloitte Audit S.R.L., Bucuresti

Actiuni si Registrul actionarilor

Depozitarul Central S.A. Bucuresti

SEDIUL SOCIAL

DJ 687 nr. 4, Hunedoara, cod postal 331111, Romania
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1. ANALIZA ACTIVITATHI ARCELORMITTAL HUNEDOARA S.A.
Séanédtate si Securitate

ArcelorMittal Hunedoara se angajeaza sa tolereze zero la siguranta. Tn cursul anului 2018 nu a
existat nici un accident. In timpul anului 2018 ArcelorMittal a extins programul ,Ai grija” Pregatirea
pentru leadershipul de securitate pentru managementul de nivel mediu a fost intreprinsa si
continuatd conform planificarii.Au fost intreprinse aciuni prin demonstrarea leadership-ului prin
"angajament” si "managementul consecintelor". S-a instalat de asemenea o comunicare vizuala
puternica.

Operatiuni gi performantele de afaceri
- Volumul productiei si livrarilor

Productia de otel a fost de 264 kt in 2018, cu 23 kt mai scazuta decat in ultimul an datorita
infreruperilor legate de modernizarea instalatiei de desprafuire n cursul anului. Piata a
fost o provocare pe parcursul anului si compania a reusit sa intre pe noi piete, insa
deficitul de productie a dus la scaderea livrarilor fatd de anul trecut. Pe parcursul anului,
compania a dezvoltat cu succes mai multe game de profile si semifabricate i s-a extins si
pe segmentul de piata.

Valoarea vanzarilor a crescut cu 4% fata de anul precedent, impreuna cu o cregtere a

volumului i a pretului de vanzare.

- Rezultat net

Cresterea prefului de vanzare a fost in mare masurd compensatéa de cresterea pretului la

fier vechi gi, de asemenea, cresterea f&rd precedent a prefurilor energiei electrice si a

electrozilor a afectat rentabilitatea companiei. Pretul energiei a crescut de la 176Ron/MwH

in prima jumatate a anului 2018 la 265 Ron/MwH in a doua jumatate a anului, compania

aflandu-se in dificultate in ceea ce priveste costul produselor.De asemenea o serie de

preturi la consumabile au crescut, in a aceasta perioada de doua sau trei ori.

Scenariu pret-cost, Compania s-a confruntat cu unele provocari in operatiunile din a

doua juméatate a anului. Multiplele imbunatatiri aduse in activitatea de productie au ajutat

Compania sa depaseasca dificultatile. Rezultatul operational a ramas la un nivel negativ de 31
milioane de lei Th ambii ani. Cu toate acestea, rezultatele nete s-au deteriorat la 46 milioane
negativi, in principal din cauza amortizarii mijloacelor fixe si a pierderilor valutare Tnregistrate in
cursul anului.

- Optimizarea manageriald a costurilor fixe

Compania a optimizat cu succes costurile fixe pe parcursul anului, asigurdnd in acelasi timp
siguranta activelor si utilizarea judicicasa a resurselor. Oricum, costul fortei de munca atat in
Companie cat si forta de munca a subcontractorilor a crescut cu 9% datorita cresterii salariului
minim pe economie si a transferarii taxelor aferente salariilor in salariul brut, conform schimbarilor
la Codul Fiscal
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Perspectivele de afaceri pentru 2019

Cénd privim spre viitor, este important ca actionarii s& vadd cum Compania se dezvolta printr-un
set de masuri pe care Compania la aplica In scopul de a crea valoare Tn timp.

Ca rezultat, au fost stabilite patru prioritati, dupd cum urmeaza:

Prioritatea 1: Imbunétatirea in continuare a performantei in domeniul securitatii
* Nici un accident mortal
* Rata frecventei de producere a accidentelor cu pierdere de timp de munca s3 scadi
sub 0,6
* Reducerea numérului de evenimente grave

Prioritatea 2: Atingerea obiectivelor financiare

= Achizitionarea eficienta a fierului vechi.

= Mentinerea sau imbunatitirea marjei addugate la preful de vanzare peste preful
fierului vechi.

* Atingerea excelentei procesului prin planul de imbunétatire continu.

Prioritatea 3: Respectarea Planului Strategic

° Continuarea activitatii fara intreruperi
= Optimizarea costurilor la toate nivelurile.
* Cresterea volumuiui.

. Cresterea ponderii produselor cu valoare adaugata mare.

Prioritatea 4: Dezvoitarea stabila si durabil&

Stabllltatea operatlunllor absolut cntlce pentru obfinerea rezultatelor scontate.

nrsour o
r——..= —‘——1—-.—.—..— Tom Frreanfiens pommin s e efa B i 2

EER R e i SORTTIGIC & [ e LA

Inovatu pentru satisfacerea nevoilor pe termen lung ale clientilor.

" N o=

Managementul riscului

Principalele riscuri la care este expus& Compania sunt: riscul de piat3, riscul de credit, riscul de
lichiditate, riscul operational, riscul legat de impozitare si riscul aferent mediului economic.
Riscul pietei —include riscul de schimb valutar, riscul ratei dobanzii si riscul privind preturile.

Riscul de schimb valutar

Riscul de schimb valutar este riscul ca valoarea unui activ monetar va fluctua ca urmare a
variatjilor cursurilor de schimb.

in 2018, Compania a efectuat tranzactii comerciale atat in lei, cat i in valute striine. Datorit4
echilibrarii tranzactiilor in lei si in valuta, riscul de schimb valutar a fost evitat.
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Riscul ratei dobénzii
Fluxurile de venituri si numerar din operatiunile Companiei sunt in mod substantial independente
de modificérile ratelor dobanzilor pe piata interbancara.

Riscul de pret

Riscul de pret este riscul ¢i valoarea unui produs va fluctua datoritd modificarii prefurilor pietei.
Deoarece Compania are o gama largd de produse véndute in diferite regiuni geografice nationale
si internationale, In 2018 a fost afectatd in mod favorabil de riscul de pret.

Riscul de credit

Riscul de credit este riscul de a nu primi de la clienti plata pentru produsele vandute acestora,
ceea ce ar determina Compania sa inregistreze pierderi financiare. Avand in vedere acest fapt,
toti clienti Companiei, in afara de companiile grupului, detin asigurare de credit. Tn cazul in care
Compania pliteste in avans, existd acoperire prin garantii bancare si acreditive. Toate acestea
reduc la minim riscul Companiei privind creditele.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este asociat dificultdtilor cu care se confruntd Compania pentru obtinerea
fondurilor necesare pentru indeplinirea angajamentelor asumate.

Compania monitorizeaza permanent situatia capitalului de lucru gi asigura colectarea sau rotatia
inventarului in timp util, in scopul de a-si indeplini la timp obligatiile de plata.

Riscul operational

Riscul operational reprezintd probabilitatea de a suporta pierderi directe sau indirecte, din cauza
unui numar mare de factori asociati tuturor proceselor de afaceri sau altor factori externi (altele
decét riscul de credit, de piatd si de lichiditate).

Obiectivul companiei este gestionarea riscului operational Tntr-un mod echilibrat, pentru a stimula
dezvoltarea si a limita pierderile financiare.

Riscul legat de impozitare

Pe parcursul anuiui, Compania a efectuat diverse tranzactii cu pértile afiliate. Preturile pentru
tranzactii au fost stabilite de la distantd, conform normelor si metodelor necesare. La controalele
fiscale, Compania poate prezenta toate documentele care au fost intocmite pentru a ajunge la
aceste prefuri. Datoritd acestui fapt, Compania nu estimeazi existenta vreunui risc legat de
politica de preturi de transfer pentru a constitui provizioane. Totusi, interpretarea si implementarea
n practicd a regulamentelor fiscale poate varia, gi se pot ivi situatii in care autoritatiie fiscale
adoptd o pozitie diferitd de cea a Companiei.

Investitii si cheltuieli de capital
Cheituielile de capital din anul 2018 au fost de 25.807.930 lei. Acestea includ si investiiile facute
la sistemul de desprafuire, pentru cilindri, modernizarea SVC, retehnologizarea racitorului de aer

atmosferic, extinderea depozitului de fier vechi. Investitille realizate au contribuit la functionarea
continué a uzinei, precum si la reducerea costurilor in diferite sectoare.

Resurse umane

La sfarsitul anului 2018, numérul total de angajati era de 643 fatd de 637 in 2017.

Structura nivelului educational al angajatilor este prezentatd mai jos:
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- Facultate: 138
- Liceu: 292
- Invatamant obligatoriu: 213

Relatiile de munc sunt reglementate de contractele individuale de muncé si de contractul colectiv
de muncé. Contractul colectivde munca a fost incheiat pe o perioadd de doi ani pani la
23.08.2019 si a fost inregistrat la Inspectoratul Judetean de Munca Hunedoara sub nr. 15284
/128/23.08.2017

Tn decembrie 2017, din cauza Hotrarii OUG nr. 79/2017 a Guvernului Romaniei de a transfera o
parte a impozitelor de la angajator la angajati, Contractul colectiv de munca a fost modificat prin
Legea suplimentard semnatd de administratie si sindicat in data de 19 decembrie 2017 si
inregistrata la Inspectoratul Judetean Hunedoara sub nr. 15284/128 / 23.08.2017 / 23.01.2018.

ArcelorMittal Hunedoara se méndreste foarte mult cu angajamentul, competenta si eforturile
continue manifestate de forta de munca in toate domeniile de activitate, Compania continu s
ntreprinda noi initiative pentru a-si alinia in continuare politicile de grup in materie de resurse
umane pentru a raspunde nevoilor crescande ale afacerii sale.

Dezvoltarea persoanelor continué si fie o zona cheie in ArcelorMittal Hunedoara. Companla
organizeazé programe regulate de dezvoltare a managementului, atat la nivel de grup, catsila
nivel de unitate, sub forma de ateliere si sesiuni de formare pentru conducerea senioré si cea de
junior. Tn anul 2018 au fost organizate, in colaborare cu Colegiul Tehnic Matei Corvin si
Inspectoratut $colar Judetean Hunedoara, primii 12 electomecanici, absolventi (tineri 17-18 ani) ai
Scolii Profesionale;

In 2018, compania a reusit s& inlocuiascd 49 de persoane in numar mediu in aceasta piata dificila
a mungii.

Continuam colaborarea cu Universitatea din Hunedoara pentru programe speciale de pregétire
pentru viitorii ingineri. Tn anul 2018, vom reusi impreuna sa obtinem acreditarea juridica
obligatorie pentru organizarea n Hunedoara a cursului postunlver3|tar "Tehnologii moderne
pentru obtinerea otelului si materialelor” pentru a avea o solutie de specializare superioara
dedicaté angajatilor ArcelorMittal Hunedoara White Color astézi si mai ales pentru viitor.

Mediul

Compania fabricd o gaméa larga de produse din otel care indeplinesc toate cerintele actuale ale
pietelor importante, atat din punct de vedere al calitatii produselor si serviciilor, cat si al protectiei
mediului.

Cand vorbiin despie vjsl, rebuie sa ne gandiin ia aCesia Ga ia Un Produs ecoivgic, Usvaisce esie
complet reciclabil.

Mai mult decat atat, otelul poate fi reciclat la infinit, fird a afecta mediul inconjurator.

Cu tofii intelegem importanta protejarii mediului, nu numai pentru c& dezvoltarea industriei
siderurgice depinde in mod direct pe o buna gestionare a resurselor naturale, dar §i pentru ci
protectia mediului este esentiald pentru standardul actual de via{3 al omenirii, precum si pentru
generatiile viitoare. Acesta este motivul pentru care, in afard de a produce ofel, noi incercdm sa
obtinem un echilibru intre performantele economico-sociale si de protectie a mediului.

Aceste idei sunt sustinute de poiiticile de mediu. Compania este implicata in gestionarea bunurilor
sale Tn mod responsabil, concentrandu-se pe fabricarea de produse de inaltd calitate care nu
afecteazd mediul inconjurator, precum si pe mentinerea unui impact redus asupra mediului prin
reutilizarea gi reciclarea acestora.

Un alt obiectiv al Companiei este imbunétéfirea continud a performantelor de mediu, prin
monitorizarea sistematica a factorilor de mediu, precum si prin utilizarea eficientd a resurselor
naturale, energiei $i resurselor solului.

Toate acestea vor consolida performanta afacerilor Companiei gi vor oferi un viitor durabil tuturor
partilor implicate (angajati, clienti, furnizori si actionari) sau partilor interesate.

Trebuie sa fim congtienti de faptul ca protectia mediului nu este doar responsabilitatea unora
dintre noi, ci a tuturor.
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Compania detine Autorizatia Integratd de Mediu nr. 2/02.07.2015, revizuitd in data de 09.11.2016
si valabila pana la 22.07.2025, emisa de Agentia de Protectie a Mediului Hunedoara.

2. INFORMATII DESPRE ACTIONARI

Structura actionariatului Companiei s-a modificat in 2017 datoritd rascumpérarii actiunilor.
La 31 decembrie 2018, ArcelorMittal Hunedoara S.A. detinea 198.566.229 actiuni, cotele de

participare ale actionarilor fiind date mai jos:

Valoarea nominald a unei actiuni este de 2,00 lei

Actionari Valoarea actiunilor | %
ArcelorMittal Holdings AG 383.308.848 96,52
SIF Banat Crisana ) 11.842.648 2,98
Al{i actionari 1.980.960 0,50
Total 397.132.456 - 100
3. FILIALE

Compania nu are filiale.

4. GUVERNANTA CORPORATIVA

Consiliul Director

Prin Rezolutia AGOA din 28.07.2016, dl. Tapas Rajderkar a fost numit Membru al Consiliului
Director, iar prin Rezolutia Consiliului Director nr. 1/09.08.2016, dl. Rajderkar a fost numit
Presedinte al Consiliului Director, componenta Consiliului Director fiind urméatoarea:

1. DI. Tapas Rajderkar, Pregedintele Consiliului Director;

2. DI. Bernhard Klaus Gabel, Membru al Consiliului Director;

3. DI. Amit Kumar, Membru al Consiliului Director.

Activitatea Consiliului Director:

Pe parcursul anului 2018, au avut loc un numar tota! de 6 reuniuni ale Consiliului Director, n
conformitate cu prevederile statutare. Prezenfa membrilor Consiliului Director la reuniunile din
2018 a fost in conformitate cu prevederile legale. Toate reuniunile din 2018 au fost prezidate de
Presedintele Consiliului Director.

Managementul executiv al Companiei

General Manager — Doru-lon Petrescu

Finance Manager — Amit Dasgupta
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ArcelofMiﬂdl
Steel Shop Manager — Octavian Moisa
Rolling Mill Manager — loan Conache
Purchase Manager — Ajay Singh
Investments & Services Manager — Adrian Toma
Human Resource Manager — Redinciuc Dorin
Sales Manager — Adrian Ciocan

Safety Manager — Adrian Ulmean

Control intern si Managementul riscurilor

Controlul intern

Sistemul de control intern al Companiei cuprinde audituri de conformitate efectuate de cétre
Divizia de audit intern a ArcelorMittal si echipe de guvermantd manageriald. Auditorii interni
evalueaza independent corectitudinea controalelor interne si auditeaza majoritatea domeniilor de
activitate. Independenta si conformitatea auditurilor este asiguratd prin raportarea directd a
Diviziei de Audit intern catre Comitetul de Audit al Grupului ArcelorMittal. Echipele de guvernants
managerialad a Companiei executa verificarile §i controalele enumerate mai jos.

Controlul intern al Companiei verifica:

Conformitatea cu reglementérile din Roménia

Aplicarea hotarérilor conducerii Companiei

Buna functionare a activitatii interne

Utilizarea eficientd a resurselor

Prevenirea si controlul situatiilor in care nu s-au indeplinit obiectivele
Supravegherea contabilitdtii de gestiune si rezultatelor financiare ale Companiei

In urma actiunilor de control, nu a fost semnalata nici o incélcare a legilor, regulamentelor si
procedurilor. Cu ocazia activitafilor de control, au fost ficute propuneri si recomandéri pentru
imbunatétirea procedurilor de lucru.

Managementul riscurilor

O abordare disciplinatd a riscului este importantd intr-o organizatie diversificatd asa cum este
Compania, pentru a asigura cé executdm in conformitate cu obiectivele strategice ale Companiei
si cd acceptdim numai riscurile pentru care suntem compensati in mod corespunzétor. Noi
evaludm riscul la nivel de tranzactie individuala si riscul cumulat la nivel de client, industrie, zon4
geografica sau colateral, dupa caz.

Evaluarea gi gestionarea riscurilor este responsabilitatea conducerii. Grupul ArcelorMittal a definit
linille directoare, punand accent pe cele mai importante riscuri cu care se confruntd Compania,
inclusiv riscurile strategice, operationale, financiare, legale si de conformitate. La sfargitul fiecarui
trimestru, Comitetul pentru riscuri al Companiei intocmeste o listd de riscuri majore, impreuné cu
planul de masuri pentru reducerea acestora. Conducerea are o intélnire trimestriald dedicata cu
Comitetul pentru riscuri, pentru a examina si discuta in detaliu despre riscurile specifice.
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ArcelorMittal
Politicile de conformitate si liniile directoare

Compania a adoptat in ultimii ani politicile de conformitate, procedurile i liniile directoare ale
Grupului ArcelorMittal, care includ, printre altele: Codul de conduitd in afaceri, Reguli antitrust,
Informatii privilegiate, Procedura anticoruptie, Politica drepturilor omului, Qrientéri privind
sanctiunile economice, Conflictul de interese, Protectia datelor, care cuprind o serie de reguli
obligatorii pentru echipa de conducere si angajati, in scopul de a proteja interesul Companiei gi a
actionarilor sai, ca si integritatea pietei. Politicile de conformitate furnizeaza reguli clare care
includ, dar f&r4 a se limita la: respectarea normelor legale si a procedurilor interne, ghiduri
anticoruptie si de evitare a conflictelor de interese, respectarea vietii private, a informatiilor cu
caracter confidentjal, tranzactii interzise, tranzactii pe baza de informatii privilegiate, etc.

Responsabilitatea sociala a intreprinderilor

Compania se angajeaza si participe si sa sprijine proiecte comunitare. Pe parcursul 2018, au fost
finantate urmatoarele proiecte:

- Sponsorizarea partiald a evenimentelor sportive pentru copii, peniru a promova congtientizarea
starii de sdnatate;

- Sponsorizarea universitatii locale, pentru a motiva studentji la inginerie.

- Sponsorizarea cu echipament medical a Spitalului Judetean Hunedoara.

5. FINANTE

Contabilitate

In conformitate cu Articolul 10 (2) din Legea nr. 82/1991, republicatd in 2008, cu modificarile
ulterioare (“‘Legea nr. 82/1991”), contabilitatea este organizatd ntr-un departament distinct,
condus de un Director Economic si un Contabil $ef.

in scopul intocmirii bilantului, toate activele si bunurile inchiriate au fost contabilizate n
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificarile ulterioare.

Bilantul a fost intocmit pe baza balantei de verificare ale conturilor sintetice din 31.12.2018, puse
de acord cu soldurile din balantele contabile ale conturilor analitice, incheiate dupa inregistrarea
tuturor documentelor privind operatiunile contabile-financiare referitoare la anul 2018.

Rezerve

Rezervele se ridics la suma de 45.358.842 lei, din care 2.357.116 lei sunt rezerve legale realizate
conform Legii nr. 31/1991, iar 1.282.176 lei reprezinta alte rezerve. In plus, existad rezerve de
reevaluare Tn valoare de 41.719.550 lei, care reprezintd reevaluarea mijloacelor fixe efectuata in
2013 si in anii precedent;.

Provizioane

La 31.12.2018, valoarea provizioanelor a fost de 3.072.872 lei, din care 1.071.498 lei reprezinta
provizioane pentru pensii gi alte obligatii similare.
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Datorii

Datoriile totale curente ale valorii Companiei sunt de 314.208.601 lei, din care 191.602.974 lei
sunt datorii cdtre companiile grupului ArcelorMittal, 117.504.967 RON cétre alti furnizori de materii
prime, materiale si servicii, 5.001.105 lei céitre bugetul de stat gi bugetul de asiguriri sociale.

Cifra de afaceri

in 2018, cifra de afaceri a Companiei a fost de 633.651.633 lei, iar in 2017 a fost de 609.959.447
lei.

Tabelul de mai jos prezintd cativa indicatori extragi din analiza activelor, datoriilor, profiturilor,
pierderilor si fluxurilor de numerar:

Prezentarea rapoartelor financiare

2017 2017

Indicator de lichiditate

Raportul curent 1,26 1,01

Testul acid 0,78 0,55
Indicatori de risc

Gradul de indatorare (%) 108 - 147
Indicatori de acfivitate
Raport de rotatie a stocurilor 7,22 5,96
Numér de zile In stoc (zile) 84,3 102,0
Rotatia stocurilor la client (zile) 63,4 60,2
Rotatia stocurilor la furnizor (zile) 87.1 91,6
Rotatia mijloacelor fixe (nr. rotatii) 1,97 2,02
Rotatia activelor totale (nr. rotatii) 1,08 1,01
Indicatori de rentabilitate
Rentabilitatea capitalului propriu (%) (18%) (25%)
Marja din vanzari (%) (5%) (5%)
Profit / (Pierdere) per actiune (lei} (0,21) (0,23)

11 |Page




Aroaiorhiittol

Contul de profit gi pierdere

Tnlei

Indicatori 2017 2017

Cifra de afaceri 609.959.447 | 633.651.633

Rezultat operational | (31.400.496) | (31.410.877)

Cheltuieli financiare | (9.465.625) | (14.706.392) |

Venit net (40.866.122) | (46.117.269)

Profit Net (40.866.122) | (46.117.269)
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Tn lei
OBIECTUL 2017 2018

MIJLOACE FIXE 309.471.755 | 314.177.414
Din care:

Active necorporale 2.498.808 1.485.931

Active corporale 306.972.947 | 312.648.555
ACTIVE FINANCIARE 39.328 42.928
ACTIVE CIRCULANTE 253.096.932 | 316.447.088
Din care:

Stocuri 96.805.482 | 141.730.557

482Creante 145.360.047 | 163.1610.966

Numerar pentru cheltuieli marunte si conturi bancare 10.532.445 11.141.191

Cheltuieli inregistrate in avans 308.958 413.374
TOTAL ACTIVE 562.608.015 | 630.624.502
Capital propriu 172.996.731 127.103.029
Din care:

Capital social 397.132.456 | 397.132.456

Actiuni proprii 0 e

Rezerve 48.129.868 45.358.842

Venituri retinute (231.399.472) | {269.271.000)

Rezultat pe an (40.866.122) | (46.117.269)
DATORII CURENTE 200.384.567 | 314.208.601
Din care:
Alte datorii, datorii fiscale, datorii la asiguriri sociale 8.604.771 11.166.240
Datorii comerciale 191.779.796 | 303.042.361
Datorii pe termen lung 186.388.000 | 186.240.000
Provizioane 2.838.717 3.072.872
Venituri aménate
TOTAL DATORII 562.608.015 | 630.624.502

6. ALTE INFORMATII SEMNIFICATIVE

Compania a primit dou# rapoarte de audit de la ANAF, transmise prin adresele nr. 1596AIF /
08.08.2016 si 1600AIF / 08.08.2016, referitoare la perioada incepénd cu a doua jumétate a anului
2010 péna la sfarsitul lunii martie 2016. Rambursarea totala solicitatd de Companie a fost de
16.429.613 lei, din care ANAF a respins 11.757.182 lei in rapoartele lor de audit. Ambele
Rapoarte de Inspeciie au fost contestate Tn instanta de cétre Companie in luna septembrie 2016,
far cazul se afld inca pe rolul instantei de judecata. Tn plus, ANAF a impus penalitati in valoare de
3.819.005 lei, din care Compania a platit 1.023.683 lei, iar autoritatea a anulat diferenta conform
Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr. 44/2015.

7. EVENIMENTE ULTERIOARE

Nu au existat probleme semnificative de raportat dup3 data bilantului.
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8. MULTUMIRI

Directorii Companiei fsi exprima aprecierea fatd de managementul executiv, angajati, sindicate,
clienti, furnizori si alte parti interesate pentru contributia si sprijinul lor in asigurarea performantei
operationale pe tot parcursul anului 2018, si doresc sa exprim multumiri sincere tuturor pariilor
implicate.

Pregedintele Consiliul Director

Tapas Rajderkar
22 Martie 2019
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